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Ét problem – mange årsager
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(W�DI�GH�PHVW�PDUNDQWH�IXQG�L�XQGHUVºJHOVHQ�HU��DW�IUDIDOG�VM¨OGHQW�VN\OGHV�«Q�HQNHOW�IDNWRU��'H

ñHVWH�UHVSRQGHQWHU�SHJHU�S§�ñHUH�IRUKROG�VDPWLGLJ��RJ�GHU�WHJQHU�VLJ�HW�W\GHOLJW�ELOOHGH�DI��DW

IUDIDOG�RSVW§U�VRP�HW�VDPVSLO�PHOOHP�DUEHMGVYLON§U��WULYVHO�RJ�IDJOLJH�IRUKROG�

'HU�HU�PHG�DQGUH�RUG�LNNH�WDOH�RP�HQNHOWH�}G§UOLJH�RSOHYHOVHUm��PHQ�VQDUHUH�RP�HQ�JUDGYLV

RSKREQLQJ�DI�EHODVWQLQJHU�

Arbejdsvilkår fylder mest

'H�K\SSLJVW�DQJLYQH�§UVDJHU�UHODWHUHU�VLJ�WLO�DUEHMGHWV�RUJDQLVHULQJ��0DQJH�SHJHU�LV¨U�S§�

9DJWEHODVWQLQJ�������

/HGHOVH�������

:RUN�OLIH�EDODQFH�RJ�PXOLJKHGHUQH�IRU�DW�I§�DUEHMGVOLY�RJ�IDPLOLHOLY�WLO�DW�K¨QJH�VDPPHQ����

��

0DQJOHQGH�ñHNVLELOLWHW��������

6¨UOLJW�YDJWDUEHMGH�RJ�RSOHYHOVHQ�DI�PDQJOHQGH�ñHNVLELOLWHW�J§U�LJHQ�L�PDQJH�EHVYDUHOVHU�

)OHUH�EHVNULYHU�HQ�KYHUGDJ��KYRU�GHW�HU�VY¨UW�DW�I§�DUEHMGVOLY�RJ�SULYDWOLY�WLO�DW�K¨QJH�VDPPHQ

Ë�RJ�KYRU�PXOLJKHGHUQH�IRU�WLOSDVQLQJ�HU�EHJU¨QVHGH�

/HGHOVH�Q¨YQHV�RJV§�JHQWDJHQGH�JDQJH�VRP�HQ�FHQWUDO�IDNWRU��)RU�ñHUH�K¨QJHU�XGIRUGULQJHU

PHG�DUEHMGVWLG�RJ�ñHNVLELOLWHW�W¨W�VDPPHQ�PHG�P§GHQ��KYRUGDQ�DUEHMGHW�RUJDQLVHUHV�RJ

SULRULWHUHV�L�SUDNVLV�

Familie og graviditet bliver et vendepunkt

(W�JHQQHPJ§HQGH�WHPD�L�ñHUH�EHVYDUHOVHU�HU��DW�DUEHMGHW�L�NY¨JSUDNVLV�RSOHYHV�VRP�YDQVNHOLJW

DW�IRUHQH�PHG�IDPLOLHOLY�Ë�V¨UOLJW�L�SHULRGHU�PHG�VP§�EºUQ�

)OHUH�EHVNULYHU��KYRUGDQ�

*UDYLGLWHW�RJ�EDUVHO�EOLYHU�HW�YHQGHSXQNW

7LOEDJHYHQGHQ�WLO�SUDNVLV�HIWHU�EDUVHO�RSOHYHV�VRP�YDQVNHOLJ

9DJWDUEHMGH�RJ�ODQJH�DUEHMGVGDJH�HU�VY¨UH�DW�NRPELQHUH�PHG�IDPLOLHOLY�

)RU�QRJOH�RSVW§U�RYHUYHMHOVHUQH�RP�DW�IRUODGH�SUDNVLV�QHWRS�L�IRUELQGHOVH�PHG�VWLIWHOVH�DI

IDPLOLH��$QGUH�EHVNULYHU��DW�GH�L�HQ�SHULRGH�IRUVºJHU�DW�I§�GHW�WLO�DW�IXQJHUH��PHQ�S§�VLJW�P§

HUNHQGH��DW�UDPPHUQH�LNNH�HU�E¨UHG\JWLJH�

)RU�PDQJH�KDQGOHU�GHW�LNNH�NXQ�RP�DQWDOOHW�DI�WLPHU��PHQ�RJV§�RP�IRUXGVLJHOLJKHG�RJ

PXOLJKHG�IRU�LQGñ\GHOVH�S§�HJHQ�DUEHMGVWLG�L�KYHUGDJHQ��)OHUH�SHJHU�S§��DW�PHUH�ñHNVLEOH

VWLOOLQJHU��VWºUUH�LQGñ\GHOVH�S§�YDJWE\UGHQ�RJ�EHGUH�PXOLJKHGHU�IRU�SODQO¨JQLQJ�NXQQH�KDYH

JMRUW�GHW�OHWWHUH�DW�EOLYH�L�SUDNVLV�

Arbejdsglæde forsvinder gradvist

0DQJH�EHVNULYHU�RJV§�IDOGHQGH�PRWLYDWLRQ�RJ�DUEHMGVJO¨GH��'HW�KDQGOHU�EODQGW�RP�
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Manglende arbejdsglæde

Faldende motivation

Mangel på lystbetonede opgaver.

%HVYDUHOVHUQH�SHJHU�GRJ�S§��DW�GLVVH�IRUKROG�VM¨OGHQW�VW§U�DOHQH��7Y¨UWLPRG�RSWU¨GHU�GH�W\SLVN

VDPPHQ�PHG�XGIRUGULQJHU�L�DUEHMGVWLG��ñHNVLELOLWHW�RJ�DUEHMGVSUHV��0RWLYDWLRQ�VHU�GHUPHG�L

KºM�JUDG�XG�WLO�DW�Y¨UH�HQ�NRQVHNYHQV�DI�UDPPHUQH�Ë�LNNH�HQ�XDIK¨QJLJ�§UVDJ�WLO�IUDIDOG�

Arbejdssikkerhed kan blive afgørende

$UEHMGVVLNNHUKHG�VSLOOHU�HQ�YLJWLJ�UROOH�IRU�HQ�PLQGUH��PHQ�W\GHOLJ�JUXSSH�DI�UHVSRQGHQWHU��+HU

Q¨YQHV�EODQGW�DQGHW�DUEHMGVXO\NNHU��IU\JW�IRU�DW�NRPPH�WLO�VNDGH�RJ�XWU\JKHG�YHG�K§QGWHULQJ

DI�NUHDWXUHU�VRP�Y¨VHQWOLJH�§UVDJHU��,�GLVVH�WLOI¨OGH�EHVNULYHV�RIWH�HW�PHUH�DEUXSW�IRUOºE��KYRU

«Q�NRQNUHW�K¨QGHOVH�I§U�DIJºUHQGH�EHW\GQLQJ�IRU�EHVOXWQLQJHQ�RP�DW�VWRSSH��8QGHUVºJHOVHQ

SHJHU�GHUPHG�S§��DW�DUEHMGVVLNNHUKHG�Ë�VHOYRP�GHW�LNNH�HU�GHQ�K\SSLJVWH�§UVDJ�Ë�NDQ�Y¨UH�HQ

Y¨VHQWOLJ�XGOºVHQGH�IDNWRU�IRU�IUDIDOG�

Fagligt og etisk krydspres

1RJOH�UHVSRQGHQWHU�IUHPK¨YHU�RJV§�HW�IDJOLJW�RJ�HWLVN�SUHV�L�KYHUGDJHQ��'HW�KDQGOHU�EODQGW

DQGHW�RP�

Samarbejde med landmænd

Dyrevelfærd

Frygt for kontrol og sanktioner.

)RU�QRJOH�VNDEHU�GHW�HQ�RSOHYHOVH�DI�DW�VW§�L�HW�NU\GVSUHV�PHOOHP�IDJOLJKHG��ORYJLYQLQJ�RJ

SUDNWLVNH�KHQV\Q�L�KYHUGDJHQ��'HWWH�SUHV�EOLYHU�PHG�WLGHQ�YDQVNHOLJW�DW�K§QGWHUH�RJ�ELGUDJHU

WLO�RYHUYHMHOVHU�RP�DW�IRUODGH�SUDNVLV�

Løn – en del af helheden

/ºQ�IUHPVW§U�LNNH�VRP�HQ�VHOYVW¨QGLJ�KRYHG§UVDJ�L�XQGHUVºJHOVHQ�

7LO�JHQJ¨OG�LQGJ§U�GHQ�LPSOLFLW�L�PDQJH�YXUGHULQJHU�DI�DUEHMGHWV�VDPOHGH�EHODVWQLQJ��)OHUH

EHVYDUHOVHU�SHJHU�S§��DW�GHW�DIJºUHQGH�LNNH�HU�OºQQLYHDXHW�LVROHUHW�VHW��PHQ�IRUKROGHW�PHOOHP

LQGVDWV�RJ�EHOºQQLQJ�Ë�KHUXQGHU�DUEHMGVWLG��YDJWHU�RJ�ñHNVLELOLWHW�

Undersøgelsens ramme

Undersøgelsen blev gennemført af Faggruppe Kvæg og andre Produktionsdyr i 2026 og

rettede sig mod dyrlæger, der enten har forladt kvægpraksis eller overvejet at gøre det.

Undersøgelsen blev initialt distribueret via relevante Facebook grupper – med

opfordring til at dele den med tidligere kolleger, der ikke længere arbejder i

kvægpraksis. I alt indgik 50 besvarelser.

Fakta
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+YDG�I§U�QRJOH�WLO�DW�EOLYH"

6HOYRP�XQGHUVºJHOVHQ�KDQGOHU�RP�IUDIDOG��SHJHU�PDQJH�EHVYDUHOVHU�RJV§�S§�GH�IRUKROG��GHU

JºU�NY¨JSUDNVLV�WLO�HW�DWWUDNWLYW�IDJ�

6¨UOLJW�IUHPK¨YHV�

)ULKHG�RJ�VHOYVW¨QGLJKHG�L�DUEHMGHW

7¨WWH�UHODWLRQHU�WLO�ODQGP¨QG�RJ�PXOLJKHG�IRU�DW�IºOJH�EHV¨WQLQJHU�RYHU�WLG

9DULDWLRQ�L�DUEHMGVRSJDYHU�RJ�HQ�SUDNWLVN�KYHUGDJ

)DJOLJW�DQVYDU�RJ�XGYLNOLQJVPXOLJKHGHU

(W�JRGW�NROOHJLDOW�PLOMº�

'LVVH�IRUKROG�EHVNULYHV�VRP�QRJOH�DI�GH�PHVW�PRWLYHUHQGH�HOHPHQWHU�L�DUEHMGHW�VRP

NY¨JG\UO¨JH��6DPWLGLJ�SHJHU�EHVYDUHOVHUQH�S§��DW�QHWRS�GLVVH�VW\UNHU�NDQ�EOLYH�V§UEDUH��KYLV

UDPPHUQH�RPNULQJ�DUEHMGHW�LNNH�XQGHUVWºWWHU�GHP�

7UH�RYHURUGQHGH�PºQVWUH

3§�WY¨UV�DI�EHVYDUHOVHUQH�WHJQHU�GHU�VLJ�WUH�RYHURUGQHGH�JUXSSHU�

���Dyrlæger presset af arbejdsvilkår

Ë�LV¨U�YDJWHU��DUEHMGVWLG�RJ�ñHNVLELOLWHW

���Dyrlæger med faldende motivation og arbejdsglæde

Ë�RIWH�L�NRPELQDWLRQ�PHG�IDJOLJH�RJ�OHGHOVHVP¨VVLJH�XGIRUGULQJHU

���Dyrlæger påvirket af arbejdssikkerhed

Ë�KYRU�NRQNUHWH�K¨QGHOVHU�VSLOOHU�HQ�FHQWUDO�UROOH

0DQJH�EHVNULYHU�HOHPHQWHU�IUD�ñHUH�JUXSSHU�VDPWLGLJ��RJ�XQGHUVºJHOVHQ�SHJHU�GHUIRU�S§��DW

GHU�LNNH�ðQGHV�«Q�HQNHOW�§UVDJ�WLO�DW�IRUODGH�NY¨JSUDNVLV�

(Q�I¨OOHV�UHñHNVLRQ

Deltagerne blev bedt om at beskrive de forhold, der havde haft betydning for deres

overvejelser om at stoppe, samt komme med forslag til, hvad der kunne have øget

lysten til at blive i praksis.

Respondenterne blev blandt andet spurgt ind til:

$UEHMGVYLON§U��YDJWHU�RJ�íHNVLELOLWHW

/HGHOVH�RJ�RUJDQLVHULQJ

$UEHMGVJO¨GH�RJ�PRWLYDWLRQ

)DJOLJH�XGYLNOLQJVPXOLJKHGHU

6DPDUEHMGH�PHG�ODQGP¨QG

'\UHYHOI¨UG�RJ�HWLVNH�GLOHPPDHU

$UEHMGVVLNNHUKHG�RJ�ULVLNR�IRU�VNDGHU

)U\JW�IRU�NRQWURO�RJ�VDQNWLRQHU�

Spørgeskemaet var anonymt, og respondenterne blev ikke bedt om at angive, hvornår

de eventuelt havde forladt kvægpraksis.
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8QGHUVºJHOVHQ�E\JJHU�S§�HUIDULQJHU�IUD�G\UO¨JHU��GHU�HQWHQ�KDU�IRUODGW�NY¨JSUDNVLV�HOOHU

RYHUYHMHU�DW�JºUH�GHW��0HQ�ñHUH�DI�SRLQWHUQH�YLO�VDQGV\QOLJYLV�Y¨UH�JHQNHQGHOLJH�Ë�RJV§�IRU

GHP��GHU�VWDGLJ�DUEHMGHU�L�SUDNVLV�

%HVYDUHOVHUQH�O¨JJHU�EODQGW�DQGHW�RS�WLO�UHñHNVLRQ�RYHU�

Hvordan arbejdet er organiseret,

hvilke forventninger der møder den enkelte dyrlæge,

og hvordan arbejdslivet kan hænge sammen i forskellige livsfaser.

6DPWLGLJ�JLYHU�XQGHUVºJHOVHQ�DQGUH�GHOH�DI�YHWHULQ¨UHUKYHUYHW�HW�LQGEOLN�L�GH�YLON§U�RJ

RYHUYHMHOVHU��VRP�PDQJH�NY¨JG\UO¨JHU�VW§U�PHG�L�KYHUGDJHQ�

)DJJUXSSH�.Y¨J�RJ�DQGUH�3URGXNWLRQVG\U�K§EHU��DW�XQGHUVºJHOVHQ�NDQ�Y¨UH�PHG�WLO�DW�VNDEH

HQ�§EHQ�GLDORJ�RP�DUEHMGVYLON§U�L�NY¨JSUDNVLV�RJ�GDQQH�JUXQGODJ�IRU�LQLWLDWLYHU��GHU�NDQ�VW\UNH

E§GH�UHNUXWWHULQJ�RJ�IDVWKROGHOVH�IUHPRYHU�

Emneord: Kvæg Klinisk praksis Rekruttering
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